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Заявка

на подбор персонала


 «_____»_________ 200_г.
	1. Вакантная должность:
	

	
	

	2. Подразделение компании:
	

	
	

	3. Причина подачи заявки:
	

	
	

	4. Профиль должности и критерии отбора:

	
	

	4.1. Специальные знания и навыки
	

	
	

	4.2. Желательные доп. знания и навыки
	

	
	

	4.3. Дополнительные преимущества
	

	
	

	4.4. Морально-деловые качества

(качества, необходимые для выполнения должностных обязанностей, и уровень выраженности данных качеств)
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	4.5. Корпоративные требования
(укажите требуемый уровень выраженности: высокий, средний или низкий):
	· Работа в команде – 

· Соблюдение трудовой дисциплины –

· Соблюдение требований к форме одежды –

· Другое –

	
	

	4.6. Дополнительные требования
	

	
	

	· Желательный пол кандидата
	
	муж.
	
	жен.
	
	не важно

	
	
	
	
	
	
	

	· Желательный возраст
	от 
	
	до
	

	
	

	· Образование
	

	
	

	· Опыт работы на аналогичной должности
	

	
	

	5. Функциональные обязанности:
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	6. Режим работы и выходные:
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	7. Наличие командировок:
(как часто, куда)
	

	
	

	
	

	8. Наличие автомобиля, телефона:
	

	
	

	9. Уровень оплаты труда:
	Испытательный срок
	
	у.е.

	
	После окончания 
	
	у.е.

	10. Место работы:
	

	
	

	
	

	11. Ожидаемая дата выхода сотрудника на работу
	

	
	

	
	

	12. Срок закрытия вакансии:
	

	
	

	
	

	
	


Информация для рекрутера

	Полное название компании-Заказчика:
	

	
	

	Представитель компании (ФИО, должность)
	

	
	

	Контактные телефоны (с кодом города)
	

	
	

	Эл. почта Заказчика
	

	
	

	Web-сайт Заказчика
	

	
	

	Сфера деятельности компании
	

	
	

	Основные конкуренты компании-Заказчика (доля рынка)
	

	
	

	
	

	Причина открытия вакансии
	

	
	

	Как долго и почему открыта вакансия
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Сильные стороны предыдущего сотрудника
	

	1. 
	

	
	

	Слабые стороны предыдущего сотрудника
	

	
	

	
	

	Из каких компаний вы предпочли бы кандидата?
	

	
	

	
	

	Есть ли компании, сотрудников которых Вы нанимали на подобную работу за последний год?
	

	1. 
	

	2. 
	

	
	

	Есть ли компании, из которых Вы не желаете брать кандидата? Почему?
	

	
	

	
	

	Сколько человек проходило собеседование в Вашей компании по данной вакансии?
	

	
	

	
	

	
	

	Сделаны ли уже кому-нибудь предложения, на которые ещё не дан ответ? Предполагаете сделать предложение по данной вакансии?
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Привлечены ли к данному Заказу другие рекрутинговые фирмы
	

	
	

	
	

	С какого времени? Какие?
	

	
	

	Размещали ли Вы уже объявления по данной вакансии?
	

	
	

	
	

	В какой газете или ином источнике?
	

	
	


Отправить заявку по адресу info@rapport.net.ua






